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2° VERBALE SEDUTA COMMISSIONE DI SELEZIONE — Awviso Pubblico per la selezione di n. 2
esperti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art.7, comma 6 del d.lgs.
n.165/2001.

L'anno 2019 il giorno 06 del mese di Marzo, alle ore 15:30, presso la SO.SVI.MA. Spa, si &
regolarmente riunita la Commissione di Selezione nelle persone dei Signori: Arch. Vignieri
Salvatore, Arch. Cerami Mario e Geom. Macaluso Carmelo.

1. In apertura di seduta, il Presidente chiama a svolgere la funzione di Segretario Verbalizzante
la Dott.ssa La Placa Rosanna Lucia.

2. Sono presenti i candidati: Valenti Andrea Rosario, Runfola Antonella e Runfola Calogero.

3. Alla continua presenza dei candidati la Commissione procede ad effettuare il colloquio
individuale conoscitivo finale teso a valutare le competenze richieste per ogni profilo
professionale e I'attitudine del/la candidato/a in relazione all’oggetto dell’incarico.

4. Per questa fase e prevista I'assegnazione di un punteggio massimo di 20 punti.

5. Siinizia con il candidato Runfola Calogero al quale vengono poste le seguenti domande:

a) ciparli della funzione e dei compiti di un amministratore di sistema;
b) ci parli del Green Procurement.
Il candidato risponde con proprieta di linguaggio dimostrando padronanza degli argomenti,
buona attitudine e competenza piu che adeguata.
6. Siprosegue con il candidato Runfola Antonella alla quale vengono poste le seguenti domande:
a) ci parli della norma nazionale che regola il procedimento amministrativo;
b) ci parli della Centrale Unica di Committenza.
Il candidato dimostra di non conoscere i contenuti degli argomenti sui quali e invitata a

parlare.

7. Si chiude con il candidato Valenti Andrea Rosario al quale vengono poste le seguenti
domande: &
a) ci parli della norma regionale che regola il procedimento amministrativo; \|
b) ci parlidella C.U.C,; \ (\ }"‘
c) ci parli dei livelli di progettazione e del quadro normativo che li regolamenta. \\k ;i\u
Il candidato risponde con proprieta di linguaggio dimostrando padronanza degli argomenti, o

capacita di sintesi e di attitudine e competenze piu che adeguata.
8. Esaurita la fase dei tre colloqui, la Commissione procede con I'attribuzione dei seguenti punteggi
ai candidati: Valenti Andrea Rosario - punti 18; Runfola Calogero - punti 16; Runfola Antonella —

punti 4; R ‘
9. Al punteggio assegnato in fase di colloquio viene sommato quello riportato nella valutazione del '-‘ 3!’// L .\
curriculum vitae, del che viene redatta la seguente graduatoria: ' \U

Supporto ed assistenza tecnica
- Valenti Andrea — Punteggio complessivo 40;
- Runfola Antonella — Punteggio complessivo 9;
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Rafforzamento del presidio dei sistemi informativi

- Runfola Calogero — Punteggio complessivo 32.

Esaurite le attivita, la seduta é sciolta alle ore 16,50. Del che si é redatto il presente verbale, che

viene letto, approvato e sottoscritto.

Castellana Sicula i 06/03/2019

Vignieri Salvatore — Presidente

Cerami Mario — Componente

Macaluso Carmelo — Componente

La Placa Rosanna Lucia — Segretario verbalizzante
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